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Stellenausschreibunqg

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungs-
einrichtung des Landes fur den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fir Landlichen
Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg (MLR) zugeordnet und
organisatorisch eng mit dem Landesbetrieb ForstBW verbunden.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, rationelle Moglichkeiten fur die Forst- und
Holzwirtschaft zu erarbeiten, um die Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktion des
Waldes zu sichern sowie die Beziehungen zwischen Wald und Umwelt zu
untersuchen.

Bei der Abteilung Wald und Gesellschaft ist die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin /

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

fur das Projekt ,Der Aktionsplan Auerhuhn — Koordinationsstelle fur Habitat-
gestaltung, Jagd, Tourismus, Infrastruktur und Transfer auf auerhuhnrelevanten
Flachen im Privat- und Kommunalwald® zum nachstmoglichen Termin befristet bis
zum 31.07.2019 zu besetzen.

Das Beschaftigungsverhaltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 13 TV-L) richten
sich nach dem Tarifvertrag fur den oOffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Zu den Aufgaben gehoren:

e Wissenschaftliche Erarbeitung eines GIS gestutzten Flachenkonzeptes fur
das langfristige Flachenmanagement

e Wissenschaftliche Abstimmung mit bereits bestehenden Flachenkonzepten,
die das Habitatmanagement von Auerhihnern betreffen

e Planung und Realisierung einer Geodateninfrastruktur zum Management
des Flachenkonzeptes

e Priorisierung von Vorrangflachen der Habitatgestaltung fur Auerhihner
aufgrund von wissenschaftlichen Grundlagen, Integration der Vorrang-
flachen in eine Flachenkonzeption und wissenschaftliche Veroffentlichung
derselben

e Koordination der Zusammenarbeit der Projektpartner und Erarbeitung einer
Organisationsform



Fur die genannten Aufgaben suchen wir eine/n Mitarbeiter/in, der/die folgenden
Voraussetzungen mitbringt:

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Bio- oder Geowissen-
schaften (Schwerpunkt GIS) mit Diplom (Universitat) oder mit konsekutivem
Master (Universitat) oder mit konsekutivem und akkreditiertem Master (Hoch-
schule; die Akkreditierung des Studiengangs ist von den sich bewerbenden
Personen nachzuweisen)

Fundiertes Verstandnis der Okologie generell und der Schirmartenfunktion
des Auerhuhns im Speziellen

Ausfuhrliche und detaillierte Kenntnisse Uber die fachlichen Grundlagen des
Aktionsplans Auerhuhn

Sehr gute GIS-Kenntnisse (ArcGIS und QGIS)

Grundlegende Kenntnisse uber die Beschaffenheit von Geodateninfra-
strukturen (GDI) und die Verarbeitung von Geodaten

Erfahrungen mit der Zusammenarbeit verschiedener lokaler Akteure (Perso-
nen aus Forst, Jagd, Landwirtschaft etc.)

Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift sowie sicheres Auftreten
und die Fahigkeit Themen zielgruppengerecht und attraktiv darzustellen

Flhrungskompetenzen sowie die Freude am eigenstandigen, konzeptionellen
und wissenschaftlichen Arbeiten und die Bereitschaft zur interdisziplinaren
Zusammenarbeit

Bereitschaft und Eignung fur z.T. auch mehrtagige Gelandearbeiten und
Dienstreisen

FUhrerschein fur die Fahrzeugklasse B.

Von Vorteil sind:

Berufserfahrung im Bereich Wildtiermanagement

Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Habitatmanagement-
Projekten fur Auerhihner

Fundierte Kenntnisse der waldbaulichen Anforderungen des Habitatmanage-
ments fur Auerhihner

Kenntnisse uUber die rechtlichen Rahmenbedingungen des Auerhuhnschutzes

Kenntnisse uber die Ziele 2 und 3 der Waldnaturschutzkonzeption des
Landes Baden-Wurttemberg

Landeskenntnisse von Baden-Wiurttemberg.



Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und viel-
seitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im
Wissenschaftsbereich und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen.
Neben der Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfugt die FVA uber eine wald-
padagogisch ausgerichtete Kindertagesstatte und bietet Ferienbetreuung flr
Schulkinderan.

lhre Mobilitat unterstitzen wir mit dem JobTicket BW.

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt strebt eine Erhdhung des Frauen-
anteils an und fordert Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugtberlcksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber lhre Bewerbung, die
Sie bitte bis zum 08. Juni 2018 online Uber unser Bewerbungsportal unter
http://www.fva-bw.de/stellen/ einreichen. Sie kbnnen uns lhre Unterlagen auch per

Post zuleiten. Aus Verwaltungs- und Kostengrinden kdnnen wir Ihre Bewerbungs-
unterlagen leider nicht zurlicksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunter-
lagen in Kopie einzureichen und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.

Die Unterlagen und Daten nicht berucksichtigter Bewerbungen werden nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Be-
stimmungen vernichtet bzw. geldscht.

Es ist vorgesehen, die endgultige Personalauswahl im Rahmen eines Auswahlver-
fahrens am 21.06.2018 vorzunehmen. Wir bitten Bewerbende, sich diesen Termin
vorsorglich freizuhalten, da aus Grinden der Gleichbehandlung im Regelfall keine
abweichenden Terminvereinbarungen getroffen werden.

Auskunfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen der Leiter des Arbeitsbe-
reiches Wildtierdkologie Herr Dr. Suchant, Tel.: 0761/4018-209 oder Frau Ehrlacher
Tel.: 0761/4018-452.



